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ACTA DE REUNIONES
Lugar: Virtual MUNICIPIO: Norte 2
Convoca Dia Mes Ano
COOMULSAP 31 Marzo 2021

Tema: Propuesta pedagdgica déjame crecer, lineamientos técnicos de la educacion inicial,
reglamento interno, mision, vision y objetivos estratégicos del ICBF y COOMULSAP,
enfoque diferencial, ley 1804, ley 1098, manual operativo modalidad familiar, ordenanza 26
de 2015. (Yarumal, Santa Rosa de Osos, Angostura, Donmatias, San Pedro de Los
Milagros, Campamento, San José de la Montafa, Entrerrios y Belmira).
Objetivo(s)
e Socializar de la propuesta pedagogica déjame crecer.
Socializar lineamientos técnicos de la educacion inicial
Socializar del reglamento interno de COOMULSAP.
Socializar de la mision, vision y objetivos estratégicos del ICBF.
Socializar enfoque diferencial.
Socializar la ley 1804.
Socializar la ley 1098.
Socializar la ordenanza 26 de 2015.
Socializar SIGE.

Agenda

1. Saludo de Bienvenida

2. Presentacion de la cooperativa

3. Exposicion de los temas

4. Cierre y Conclusiones
Desarrollo
8:30 am
Se realiza una breve descripcién de cada uno de los objetivos a socializar en esta jornada.
Se hace una socializacién por parte del area de talento humano de trdmites como cambio
de EPS, vinculacion de beneficiaros a la EPS o caja de compensacién y generalidades de
las incapacidades.
9:05 am
En consiguiente la representante legal de COOMULSAP Maria Teresa Gomez realiza su
intervencion presentando la cooperativa, su enfoque y los proyectos de educacion a los
cuales esta asociada la cooperativa.
9:26 am

1. SIGE
Se realiza una breve descripcion de cada uno de los ejes que componen el sistema
integrado de Gestion, enfatizando en que cada uno de estos aspectos estan contenidos
dentro de las obligaciones contractuales con el ICBF
En relacion con el Eje Seguridad y salud en el trabajo

e Socializar con el talento humano las politica de salud y seguridad en el trabajo
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Designar un representante.
Realizar una identificacion de peligros y valoracion de riesgos.
Garantizar la afiliacion al SSG incluyendo riesgos profesionales.
Realizar induccion al talento humano en lo relacionado con la salud y seguridad en
el trabajo.

e Garantizar los elementos de proteccion personal.

e Realizar examenes médicos ocupacionales a todo el personal contratado.
Se hace énfasis en el autocuidado para prevenir los contagios por COVID- 19, el uso
correcto de los implementos de bioseguridad y la concientizacion de las familias del
cuidado.

9:48 am
Aspectos juridicos 2021
Se presenta el objeto contractual de la modalidad familiar, alcance del objeto contractual y
obligaciones; asi mismo se resuelven dudas e inquietudes en cuanto al contrato laboral y
por prestacion de servicios.
10:07 am
El eje Seguridad en la informacién tiene en cuenta los siguientes aspectos
e Garantizar cumplimiento, seguimiento y revision a la seguridad informatica.
e Confidencialidad con la informacion.
e Informar de manera oportuna ante el ICBF los incidentes de seguridad de la
informacion que pueda presentarse.
e Hacer devolucién de los elementos entregados por el ICBF cuando sea el caso.
e Capacitar al talento humano en cuanto a la seguridad de la informacion.
e Contar con plan de recuperacion y contingencia.
10:27 am
REGLAMENTO INTERNO
Se hace expresa a los participantes que el reglamento interno es:
e Conjunto de normas que determinan las condiciones a que debe sujetarse el
empleador y sus trabajadores en la prestacion del servicio.
e Su regulacion esta integrada por disposiciones generales minimas de caracter legal
y constitucional y por normas de caracter particular propias de cada empresa.
Se habla igualmente de su finalidad, de la informacion que se contiene dentro de este y se
expresa de manera breve cual es el contenido de cada capitulo del reglamento interno; se
le pide a cada coordinacion que con el documento fisico lo socialicen de una manera mas
minuciosa con el equipo de trabajo y que este documento siempre se encuentre visible
para todo el talento humano.
Asi mismo se menciona el procedimiento para solicitud de licencias o permisos, se expone
el formato en el que se debe realizar la solicitud y se enfatiza en que cada permiso debe
ser solicitado con 3 dias habiles antes del dia del permiso y este debe ser remitido a cada
coordinacion zonal para que autorice o decline la solicitud. En el caso de los permisos de
medio dia o0 menos tiempo cada coordinadora tiene la facultad de brindarlo.
10:55- 11:15 am
Receso
11:17 am
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Pausa activa
11:32 am
Para finalizar con el eje de Gestiéon Ambiental
e Contar con una politica ambiental.
e Garantizar la utilizacion de empaques y materiales amigables con el medio
ambiente.
e Medidas para el manejo adecuado de residuos peligrosos y organicos.

e Capacitacion en manipulacion de alimentos y programa de saneamiento.
11:54 am

El Eje De gestion de la calidad hace referencia a los siguientes aspectos

e Que la EA cuente con el personal idéneo para garantizar la prestacion del servicio
con calidad.

e Realizar la socializacién de la informacién béasica del ICBF a todo el personal
vinculado.

e Realizar estrategias que permitan identificar la percepcion de los beneficiarios con
respecto al servicio ofrecido.

e Realizar acciones correctivas y preventivas cuando sea el caso.

e Realizar una adecuada seleccion de los proveedores.

e Contar con procedimientos documentados relacionados con la recepcién de
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias Y felicitaciones.

e Socializacion con los participantes mision, visién, objetivos estratégicos y valores
del ICBF, asi mismo se invita a cada coordinacién a tenerlo fisico y en un lugar
visible del lugar de trabajo con el fin de que todo el talento humano se apropie de la
informacion.
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Educamos y calidad.

Mapa Estratégico ICBF
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Posterior a esto se socializa la mision y visién de educacion inicial de COOMULSAP,
haciendo énfasis en conocer e interiorizarlas teniendo en cuenta que esto es lo que nos
marca la ruta para el trabajo y los objetivos que se quieren lograr en los territorios.

Mision

Brindar atencion integral a los nifios en su primera infancia,
procurando lo necesario para su proteccion y educacion, el respeto
por sus derechos y el desarrollo de su potencial, adquiriendo
habilidades para la vida que les permitan avanzar en la construccion
de las metas de desarrollo y para que su proyecto de vida se
enmargue en el mejoramiento continuo del ser, del hacer, del saber y
del convivir.

En el afio 2025, la Cooperativa sera una organizacion lider en el
trabajo encaminado a lograr el reconocimiento y el respeto por los
derechos de los nifios, su atencion y formacion integral, asi como el
fortalecimiento de sus familias y de las comunidades.
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e LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA PRIMERA INFANCIA
Se expone que su objetivo es guiar, acompafar y dotar de sentido las préacticas
pedagdgicas propias de la educacion inicial. Las orientaciones pedagdgicas se presentan
en seis documentos que hacen parte de los referentes técnicos de la educacién inicial,
abarcan: el sentido de la educacion inicial, el seguimiento al desarrollo, las actividades
rectoras: el juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio, se invita a leerlo y a
reconocerlo de manera mas precisa de manera autobnoma.

e MANUAL OPERATIVO MODALIDAD FAMILIAR.
Se presenta de manera general que busca la modalidad de atencion familiar, cuales son
sus objetivos, los componentes de atencion, los procesos operativos y técnicos de la
modalidad, la estructura operativa y precisiones de como se realiza la operacién de la
modalidad en el tiempo de emergencia sanitaria por el COVID-19.

e ORDENANZA 26 DE 2015
Se socializa con el talento humano la ordenanza 26 de 2015, en donde se presenta lo que
representa cada factor de riqueza social de la politica publica departamental de primera
infancia y que acciones se puede hacer por parte del talento humano para potenciar y
fortalecer estos en los territorios; asi mismo de realiza una articulacion entre la ordenanza
departamental con el actual plan de desarrollo “unidos por la vida”.

e PROPUESTA PEDAGOGICA DEJAME CRECER
Se continta con la socializacion de la propuesta pedagdgica “déjame crecer”, y se
espera gue con esta se dé a conocer e implementar la propuesta educativa en cada
uno de los entornos, potenciando las habilidades para la vida y la consecucién de las
metas del desarrollo en los nifios y nifias atendidos. Igualmente se espera
implementar una propuesta educativa para la primera infancia que contribuya al
mejoramiento de la calidad de vida de los nifios y nifias desde la gestacion hasta los
5 afos, y sus familias, desde una perspectiva de derechos, teniendo en cuenta las
esferas del desarrollo, metas del desarrollo infantil y habilidades para la vida,
generando estrategias que conduzcan a la formulacién de acciones pedagogicas que
permitan su atencion integral y conlleven al pleno desarrollo de sus potencialidades.
Luego de esto se mencién cuales con los componentes que conforman la propuesta:
Concepcion de nifio y nifia.
Soporte epistemoldgico.
Esferas del desarrollo.
Habilidades para la vida.
Metas del desarrollo.
Ambitos.
Escenarios.
Planteamientos metodolégicos.
Valoracién del desarrollo.
Transiciones y articulaciones educativas.
Por qué y para que trabajar la propuesta educativa:
Porque favorece el desarrollo humano y dentro del potencial que se trae consigo al
nacer el mismo mediante el acompafiamiento de adultos que se relacionan con los
nifios y nifas teniendo como fundamento el afecto, la ternura, la escuchay la
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observacion y las caracteristicas propias de estos.

Soporte epistemoldgico:

La propuesta pedagodgica “Déjame Crecer’, se fundamenta en el enfoque de
habilidades para la vida, entendiéndose esta como la capacidad para la vida,
entendiéndose esta como: “la capacidad que se adquiere y desarrolla para poder
responder a las demandas personales, sociales, economicas y en términos
generales, a las de diferente indole que le permiten al ser humano seguir
construyendo, seguir participando, seguir aprendiendo”.

Teoricos que fundamentan la propuesta:

e Aprendizaje social: estd basado en el trabajo de Albert Bandura, este
concluyo que los nifios aprenden a comportarse por medio de la instruccion y
la observacion.

e Desarrollo del conocimiento social: entenderse al mismo, a los demas y las
relaciones humanas.

e Solucion cognitiva de problemas: se refiere a la reduccidén y prevencion de
“conductas negativas inhibidas e impulsivas”.

¢ Inteligencias multiples: se postulas 8 tipos de “inteligencias humanas”, postula
gue todos los seres humanos nacen con ellas, pero estas se desarrollan
grado diferente en cada persona.

e Teoria de la resiliencia y riesgo: esta teoria dice que hay factores internos y
externos que protegen contra el estrés social o el riesgo a la pobreza, la
ansiedad o el abuso.

e Desarrollo infantil: hace aportes a la propuesta orientando a que cada etapa
del desarrollo esta marcada por la autorregulacion y formacion de la
personalidad y directamente relacionada con las formas de intervenir en las
situaciones de vida.

e Psicologia constructivista: las teorias de Piaget y Vygotsky sugieren que el
desarrollo cognitivo esta centrado en el individuo y sus interacciones sociales.

Se expone las habilidades para la vida, las esferas del desarrollo y las metas del
desarrollo.
Posterior a esto se socializa los escenarios:

e Familiar

e Natural social

e Institucional

Valoracion del desarrollo:

Se ejecuta con los insumos obtenidos del acompafiamiento telefénico que permite
dar seguimiento sistémico, analitico y reflexivo de las particularidades,
caracteristicas y avances significativos de los nifios y nifias.

Transiciones y articulaciones:

Desde la propuesta “Abriendo caminos” se entiende:

Transicion: paso o cambio que efectlan los nifios y las nifias desde el punto de
vista de las relaciones sociales, el ambiente, el espacio, el tiempo y los contextos de
aprendizaje.

Articulaciones: comprendida como la continuidad efectiva y pedagogica entre los
tres escenarios en los que participa el nifio (a), familia, institucion y comunidad,
donde se respetan a los mismos seres Unicos e irrepetibles y con intereses
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e ENFOQUE DIFERENCIAL
Se presenta de manera general por medio de un video, se aporta al talento humano el
documento de enfoque diferencial del ICBF para que realicen lectura de este.

e LEY 1804 (POLITICA PUBLICA NACIONAL DE CERO A SIEMPRE)
Se expresa que es la politica publica, a quien va focalizada, su integralidad, se plantean
los desafios a los que se enfrenta la atencion integral y se socializa los fundamentos de ley
de esta politica.

e LEY 1098 (CODIGO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA)
El cual “tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales para la proteccion
integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y
libertades consagrados en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la
Constitucion Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y
proteccién sera obligacion de la familia, la sociedad y el Estado”.
Se socializa para quienes aplican este codigo, sus principios y quien garantiza que esta ley
se cumpla.

e RUTA DE ACTUACIONES PARA EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON SUS DERECHOS INOBSERVADOS,
AMENAZADOS O VULNERADOS.

Se explica la ruta de actuaciones para el restablecimiento de derechos, se envia el
lineamiento técnico administrativo de ruta de actuaciones para el restablecimiento de
derechos de nifios, nifias y adolescentes con sus derechos inobservados, amenazados 0
vulnerados v1 del ICBF para que se realice lectura de este.

Se anexa las presentaciones y evidencias fotografias.
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Educamos administrando con transparencia y calidad.
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@ teams.microsoft.com

Chat de la reunién

BIENVENIDOS

835
Por favor silenciar los
microfonos

LUZAIRA RESTREPO OLAYA (Invitado) was
invited to the meeting.

&l &l

Luis Fernando Salazar was invited to the
meeting

ol

Yeraldin (Invitado) was invited to the
meeting.

CooMuLSAP

ol

Yamile Marulanda was invited to the

meeting

ol

Doris Rodriguez was invited to the

meeting

Induccién Contrato Buen Q
Gobernacién de Antio

ol

Ménica Gonzélez was invited to the
meeting.

ol

Dania (Invitado)Dania was invited to the
meeting.

Escribe un mensaje nuevo

7 B
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BIENVENIDOS

COOMULSAP

Induccién Contrato Buen Comienzo z‘f ~&
Gobernacién de Antioquia GOBERNACION DE ANTIOQUA . UNIDOS

o © 0000

™3 Reunion | Microsoft Teams @ X + )

e C @& teams.microsoft.com b+ @ Incégnito

L p e R INDUCEION GOSERNACION - PowesPoint

Dissio  Tansiciones  Animsciones  Presentacién con dispasitivas  Revisar  Vista

sy Sarlalt- Sergio Esteban Arango

El microfono esté desactivado, COOMULSAP

. Haga clic para agregar notas
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El micréfono esta desactivado

75 Reunién | Microsoft Teams @ X
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¢Qué pasa con el Auxilio de Transporte si devengo hasta 2
SMMLV y estoy incapacitado?

No asiste el derecho a recibir auxilio de transporte.
No hay desplazamiento del trabajador hasta el lugar de trabajo.

Topes para el reconocimiento de incapacidades

1) 100% del salario cuando: no supera el valor equivalente a $1.363.000

2) 66,66% del salario cuando: superan el valor equivalente a $1.363.000

COOMUESAP

I === |
® 0000 ®0 0O
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El micréfono esté desactivado.

*§ Reunion|Microsoft Teams @ X  + o

<« C @& teamsmicrosoft.com S © incogrito

¢Qué es una Cooperativa?

Una cooperativa es una asociacién auténoma que
se han unido voluntariamente para hacer frente a
sus necesidades y aspiracfones econdmicas,
sociales y culturales comunes por medio de una
empresa que se posee en conjunto y se controla
democraticamente.

© 00000 0
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Valores Cooperativos

Se basa en los valores de

* Ayuda mutua
» Responsabilidad E
Democracia

* Igualdad

Sus asociados creen
en los valores éticos
de:

* Honestidad

* Transparencia

« Responsabilidad

Social

* Solidaridad 7

* Preocupacién por
los demas

“« 0 0®© 00060 00

73 Reunion | Microsoft Teams @ X + (u]

< (¢ e Incégnito

@& teams.microsoft.com

Cooperativas Multiactivas

Empresas asociativas sin animo de lucro en la cual
los trabajadores o los usuarios segun el caso, son
simultdneamente los aportantes y los gestores de la
empresa, creada con el objeto de producir o
distribuir conjunta y eficientemente bienes o
servicios para satisfacer las necesidades de sus
asociados y de la comunidad en general.

El micréfono esta desactivado.

Presidencia
de la Republica
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Estatutos

Son legislaciones internas que rigen de manera
general el funcionamiento de las organizaciones o
sociedades. Tal como Iy dicta el médulo
cooperativo estos son elaborados por todos los
socios sin discriminacion ni distincion.

- O O ®© 0 0 O
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;Qué es COOMULSAP?

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SAN ANTONIO DE PRADO

Es una Cooperativa Multféctiva que ofrece icios de

administracion de proyectos educativos y sociales; ademas
fabrica y comercializa productos alimenticios, con alto valor
agregado, contribuyendo al bienestar de sus asociados, del

sector solidario y al crecimiento de nuestra comunidad.
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INDUCCION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2021

COOMUESAP
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75 Reunién|Microsoft Teams @ X+

c @& teams.microsoft.com

De que trata la Seguridad y Salud en el Trabajo

Prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores.

\

Moderadamente aceptable
Aceptable
Aceptable

COOMURSAP
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iacidn de PowerPairt - (INDUCCION GOBERNACION] - PowesPomt (Error de activacidn de producto]

Ausentismos por causa laboral -

Comparativo de los 2 dltimos afios, para el ausentismo por causa laboral.

_ buen i les comparto <l ink

de asistencia muchas gracias

Aiio
@ Juliet Ospina Garzo was invited to the
Total EL
Total AT f& “Dania (invitado)Dania" ha abandonado la

conversacion.

“\"Dania (Invitado)Dania\"™" was invited to
the meeting.

Total dias no laborados %

[ Jerlin Torres (Invitado) ha abandonado la
conversacion.

B8 “Jerlin Torres (Invitado)® was invited to the
meeting.

f@ sandra Rodriguez (Invitado) ha

abandonado la conversacion,

@ sandra Rodriguez (Invitado) was invited to

Dispasins 2 o 76
the meeting.

Escribe un mensaje nuevo

fy B

OBERNACION] - PowesPomt (Error de sctivacian de productos]

COVid-‘lQ e

Panorama de contagios en la Cooperativa por covid-19 en el afic 2020.

buen dia les comparto el link
de asistencia muchas gracias

alidad | Empleados consecuelas Promedio empleados 2020 R

Juliet Ospina Garzo was invited to the
2 i 720

meeting.

f& “Dania (invitado)Dania" ha abandonado la
conversacién.

£& -\"Dania (Invitaco)Dania\"" was invited to
the meeting.

[ Jerlin Torres (Invitado) ha abandonado la
conversacion.

B8 “Jerlin Torres (Invitado)® was invited to the
meeting.

f@ sandra Rodriguez (Invitado) ha

abandonado la conversacion,

@ sandra Rodriguez (Invitado) was invited to

Dispasans 28 o 76
the meeting.

Escribe un mensaje nuevo

7 B
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Reunién | Mic

PowerPoint (Emor de sctivacién de preductes)

resentacién e PawerPaint - [INDUCCION GOBERNACION]

Chat de la reunién X

Invitacion 2021

de asistencia muchas gracias

@  Juliet Ospina Garzo was invited to the

meeting,

-Continuar con el autocuidado y percepcién del riesgo

@ -Dania (Invitada)Dania" ha abandonado la
conversacién.

-Continuar con la asistencia a las formaciones y capacitaciones €8 \"Dania (Invitado)Dania\™ was invited to

the meeting.

[ Jerlin Torres (Invitado) ha abandonado la

nversacion,

-Sequir las indicaciones de Seguridad y Salud en el trabajo

-Cumplir las normas y protocolos de bioseguridad N

[ sandra Rodriguez (Invitado) ha

abandonado la conversacién.

@ sandra Rodriguez (Invitado) was invited to
the meeting

[@ simanca ha abandonado la conversacién.

COOMULSAP B@ simanca was invited to the meeting

f@ gloria alvarez ha abandonado la
conversacién.

Diaposai 20 3676 g D @ 33 LM T B8 gloria alvarez was invited to the meeting

ur+1‘I1 @

75 Reunién|MicrosoftTeams @ X +

Escribe un mensaje nuevo

2 C @& teams.microsoft.com

Muchas gracias

«La seguridad, es responsabilidad de todos, hagamos de Coomulsap una
empresa con ambientes de trabajo sanos y seguros, recuerda: Que nuestra
familia nos espera»

COOMURSAF.
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BIENESTAR

COOMULSAP GOBERNACION DE ANTIOQUIA | UNIDOS FAMILIAR

7§ Reunién|Microsoft Teams @ X+

G C @ teams.microsoft.com

ASPECTOS JURIDICOS 2021

COOMULSAP

Sergio Esteban Arango Castaiio

[

(7 ¢
00006060600

¥§ Reunién|Microsoft Teams @ X+

< C @ teams.microsoft.com

PARA TENER EN CUENTA

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD FAMILIAR:

“Prestar servicios para brindar atencion integral a la primera infancia bajo la
modalidad familiar, en los municipios que conforman la zona de Norte Z.

CTO 4600011706.

090000000

El futuro

es de todos

(ul

© incsanito

- D W e Incégnito

Presidencia
de la Republica
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¥y Reunion | Microsoft Teams @ X + ful

<= C @& teams.microsoft.com % e Incégnito

PARA TENER EN CUENTA

ALCANCE DEL OBJETO MODALIDAD FAMILIAR:

Acciones de atencion integral a 206 cupos en Angonstura, 100 en Belmira, 203
en Campamento, 330 en Donmatias, 150 en Entrerrio’, 45 en San José de la
Montafia, 180 en San Pedro de los Milagros, 465 en Santa Rosa de Osos y 600
cupos en Yarumal.

Conforme a: lineamientos nacionales de ICBF, Departamento de Antioquia y
experiencia del operador.

COOMULSAP

—
©900©0000

75 Reunibn|Microsoft Teams @ X+ fu

& C @& teams.microsoft.com, % @ Incégnito

PARA TENER EN CUENTA
OBLIGACIONES:

Garantizar la prestaciéon del servicio en fase preparatoria, durante la
implementacion de la atencién segun la propuesta presentada y los
lineamientos definidos por ICBF y la Gobernacion de Antioquia.

Implementacién de las orientaciones emitidas por ICBF o Gobernacién para

la atencién remota, alternancia o presencial en Unidades de Servicio que
sean indicadas.

Gratuidad del Servicio.

Reporte de informacién en los sistemas de informacion.
COOMULSAP
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es de todos de la Republica
BIENESTAR
GOBERNACION DE ANTIOQUA = UNIDOS FAMILIAR

COOMULSAP

Educamos administrando con transparencia y calidad.

Microsoft Team: ® x +

& teams.microsoft.com w e Incognito

PARA TENER EN CUENTA
OBLIGACIONES:

Garantizar que personal contratado asista a procesos de cualificacion y
formacion, incluyendo los realizados por la Secretaria de Inclusién Social y
Familia de la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud.

Garantizar la entrega oportuna de la alimentacion (Refrigerio, paquete
alimentario o racién servida), cumpliendo con los criterios de calidad y la
frecuencia definidos.

Cumplimiento con el almacenamiento y uso adecuado de los AAVN.

COOMULSAP

+107 @

7§ Reunién | Microsoft Teams

€ (¢ @ teams.microsoft.com

PARA TENER EN CUENTA
OBLIGACIONES:

Dar los correspondientes créditos al Departamento de Antioquia -
Secretaria de Inclusién y Familia (Gerencia de Infancio, Adolescencia y
Juventud).

Garantizar el cumplimiento del Sistema Integrado de Gestion definido por el
ICBF.

- Cumplimiento protocolos de Bioseguridad.

COOMULSAP
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COOMULSAP &

Educamos administrando con transparencia y calidad.

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

El futuro

Presidencia
de la Republica

@’)

BIENESTAR

FAMILIAR

&

UNIDOS

es de todos

7§ Reunion | Microsoft Teams

< c

@& teams.microsoft.com

(v

@ Incognito

PARA TENER EN CUENTA

Integridad

Confidencialidad

7§ Reunion | Microsoft Teams

< c

& teams.microsoft.com

SIGE “SEGURIDAD DE LA INFORMACION":

(g o ==

Politica General de
Seguridad y Privacidad
de la Informacién,
Seguridad Digital

y Continuidad

de la Operacién

Disponibilidad

Autenticidad

COOMULSAP

PARA TENER EN CUENTA

B
gy %8s
N

Amenazas a

Instalaciones

SIGE “SEGURIDAD DE LA INFORMACION":

25
0% \es
!>~““ac,\o“a
ye!

Amenazas Sociales
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5 Reunion | Microsoft Teams @ X +

= C @ teams.microsoft.com

PARA TENER EN CUENTA
OBLIGACIONES SIGE:

- Confidencialidad y deber de custodia de la informacion.

- Informar a poblacién atendida quien es el responsable de las bases de
datos y quien serd el encargado. [N

Salvaguardar la seguridad de las bases de datos.

Entregar soporte de autorizaciones otorgadas por los beneficiarios para el
tratamiento de bases de datos.

Reportar incidentes de seguridad.
COOMULSAP

7 7
-« 0 0 00 0O

7§ Reunion|Microsoft Teams @® X+ o

< C @ teams.microsoft.com A e Incognito

PARA TENER EN CUENTA
OBLIGACIONES SIGE:

Confidencialidad y deber de custodia de la informacion.

Informar a poblacién atendida quien es el responsable de las bases de
datos y quien serd el encargado.

Salvaguardar la seguridad de las bases de datos.

Entregar soporte de autorizaciones otorgadas por los beneficiarios para el
tratamiento de bases de datos.

Reportar incidentes de seguridad.
COOMULSAP




El futuro Presidencia
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COOMULSAP @ BIENESTAR
e aminirando con mmpuency i, GOBERNACION DE ANTIOQUIA | UNIDOS FAMILIAR

es de todos de la Republica

5 Reunion | Microsoft Teams @ X +

= C @ teams.microsoft.com

NORMATIVIDAD ATENER EN CUENTA

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 1098 de 2006

Ley 1804 de 2016 (Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la
Primera Infancia de Cero a Siempre).

Lineamientos
Protocolos de Bioseguridad.

Contrato de trabajo.

El microfono esta desactivado.

(7 7
= QO 0 0 00 0 O &

5 Reunion | Microsoft Teams @ X +

< C @ teams.microsoft.com

INDUCCION IN] - PowerPoint (Error de ctivacidn de productos

r NORMATIVIDAD A TENER EN CUENTA

Reglamento Interno de Trabajo: Art 50 # 75 Extiende obligaciones y/o
prohibiciones consagradas en otros documentos tales como: Manuales,
Politicas, Protocolos, Reglamentos, etc.

Politica de tratamiento y proteccion de datos personales.

Politica de Seguridad de la Informacién.

Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Politicas de Gestiéon Ambiental.

Politicas SARLAFT.
COOMULSAP
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Ty Reunion | Microsoft Teams @ X + g

< C @& teams.microsoft.com, % e Incégnito

e de productos]

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

Norma Reguladora de las relaciones internas entre empleador y trabajador.
Herramienta para resolver los conflictos que se presentan en la empresa.
Tipos de trabajadores y contratos.

Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Horarios de trabajo.

Permisos y licencias.

COOMURSAP

Ty Reunion | Microsoft Teams @ X + g

< C @& teams.microsoft.com % e Incégnito

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

Prescripciones de orden: hace referencia a los deberes generales que tienen
los trabajadores para con la empresa como institucion.

Escala de Faltas y Sanciones Disciplinarias: Hace referencia a las formas
que puede aplicar la empresa de sancionar una falta cometida por el
trabajador, las cuales pueden ser amonestagion verbal, llamado de

atencién escrito, suspension disciplinaria o terminacién del contrato.

El micréfono esta desactivado.
COOMULSAP
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¥§ Reunién|Microsoft Teams @ X +

< (¢ @& teams.microsoft.com D e Incégnito

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

- Prescripciones de orden: hace referencia a los deberes generales que tienen
los trabajadores para con la empresa como institucion.

Escala de Faltas y Sanciones Disciplinarias: Hace referencia a las formas
que puede aplicar la empresa de sancionar una falta cometida por el
trabajador, las cuales pueden ser amonestagion verbal, llamado de
atencion escrito, suspension disciplinaria o terminacién del contrato.

COOMULSAP

+105 , = 2

€vamile Marulanda (in..
a 3

Reunién | Mic

(& 2 @

Chat de la reunion X

ASPECTOS JURIDICOS 2021 |

GRACIAS POR SU
ATENCION

@ Claudia Marulanda was invited to the

Marulanda ha abandonado la
ion.

@ “Tatiana Guisao (Invitade)" was invited to
the meeting.

E@ Aura ha abandonado la conversacién.
@  Aura was invited to the meeting

f& Ménica Montoya ha abandonado la

conversacion.

docs.google.com/forms/
d LFNS GWXp
8GOaAnLOv

i2ZmUL5y50/edit#r
esponses
COOMULSAP Por favor diligenciar &l link de
asistencia

[ Doris Rodriguez ha abandonado la

Diapasina 45 6t 76 k
conversacién.

Escribe un mensaje nuevo

4 B




Presidencia

de la Republica

MC(?(&M[{}EQ \I:M GOBERNACION DE ANTIOQUIA | UNIDOS

it (Eror de activacion de productos)

Chat de la reunion X
L@ SOPORTE TECNICO ha abandonado la

£8 "\"CLAUDIA PARRA (Invitado)\"" was
invited to the meeting

[@ Jackeline Medina Botero (Invitado) ha

abandonado la conversacién.

@ Jorge R (Invitado) ha abandonado la
conversacion

@ “sandra Misas (invitado) ha abandonado
la conversacion,

[® Aura ha abandonado la conversacion.

£@ "Jorge R (Invitado)" was invited to the
meeting.

Fo Campamento was invited to the meeting.

[@ viviana londofio (Invitado) ha abandonado
la conversacion,

ol

Andres Cuartas V was invited to the
meeting,

ol

Sandra Misas (Invitado) was invited to the

ol

Bellanira Cardona was invited to the
meeting

+105 G @ ! Escribe un mensaje nuevo

fp B

Reunién | Microsoft Teams ® X (] [w]

“invitado xiomara (Invitad..

C @& teams.microsoft.com, - W @ Incégnito  *

ot (Error de activacion de productos)

Chat de la reunién X

L@ SOPORTE TECNICO was invited he

meeting,

@  Yeraldin (Invitado) ha abandonado la

conversacion.

€@ "Yeraldin (Invitado)" was invited to the

meeting

£  “viviana londofio (Invitado)" was invited to
the meeting.

Fo FLOR ZAPATA (Invitado) ha abandonado la

conversacién.

|;—°\ LUCIA TRUJILLO (Invitado) ha abandonado
la conversacion.

@ Andres Cuartas V ha abandonado la
conversacién.

£Q  Flor Zapata was invited to the meeting.
£ LUCIA TRUIILLO (Invitado) was invited to
the meeting

Laura Psd was invited to the meeting.
Andres Cuartas V was invited to the
meeting.

[® Ménica Montoya ha abandonado la

conversacion,

Escribe un mensaje nuevo

i B
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< C @ teams.microsoft.com e Incégnito

POLITICA AMBIENTAL

La Cooperativa Multiactiva de San Antonio de Prado es consciente de la importancia del medio ambiente y lo que este representa
ciedad, por lo cual nuestras operaciones se haran de manera adecuada para garantizar armonia con la comunidad y

omprometidos con la conservacion del medio ambiente a través del uso sostenible os recursos, la implementacion
usqueda de herromientas y tecnologlas que favorezcon la prey ion de la contaminacion, asi como el
fomento de una cultura del cuidado de los recursos, con los asociados, empleados y con la comunidad. Ademas pretendemos
mejorar continuamente nuestros procesos productivos y procedimientos de proteccion ambiental. Para lo cual pondre:
practica los siguientes principios

* La implementacion de un Sistema de Gestién Ambiental por medio del cual buscaremos el mejoramiento de r
operaciones Yy procesos, para asi prevenir la contamin ralr s impactos ambient ignificativ nerados o trovés

de nuestros procesos productivos.

b
plimiento a cabalidod de la legislacion ambiental colombiana vigente que sea aplicable a la organizacion, asi como
0s compromisos ombientales adquiridos por la coopero

%5 Reunién | Microsoft Teams

& C @ teamsmicrosoft.com

Buenas Practicas Ambientales

IO
AQ®

Manejo de
residuos
especiales y/o
peligrosos

almacenamien
to de
sustancias
quimicas

Ahorro y uso Manejo
eficiente de integral de
recursos residuos

Planes
Posconsumo

El microfono estd desactivado.
COOMULSAP
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73 Reunién | Microsoft Teams (+] (w]

< C @& teams.microsoft.com - D Y 6 Incégnito

—
-sﬂ"", ; CUANTA agua CONSUMIMOS en
.l  NUESTRAS ACTIVlDADES?

5 Reunion | Microsoft Teams @ X +

< (¢ @& teams.microsoft.com

COOMULSAP




v,

COOMULSAP

i it con rampencsy s, GOBERNACION DE ANTIOQUIA

5 Reunion | Microsoft Teams @ X +

= C @ teams.microsoft.com

EST/
UNIDOS  FAMILIAR

El futuro

es de todos

[w]

@ sonitc

El ambients

L Somtiense | Mnambiems
5 -
VS -
e O

RESIDUOS
APROVECHABLES

Plastico
Cartén
Vidrio
Papel

Metales

€

RESIDUOS
ORGANICOS
APROVECHABLES

Restos de comida

Des
agricolas

&

Cadigo de colores para la
SEPARACION DE RESIDUOS A NIVEL NACIONAL

RESIDUOS NO
APROVECHABLES

contamina
comi

¢ _
+108 o)
<&

5 Reunién | Microsoft Teams @ X +

< C @ teams.microsoft.com

cooMuLsAP

Manejo de Residuos especiales y/o peligrosos

Prevenir la
generacion.

e

Disposicion final
adecuada.

El
almacenomiento
no puede superar

12 meses en las
instalaciones.

Almacenamiento
de acuerdo ala
norma.

+108

Reduccién en lo
fuente

Conocer el origen,
contidad,
carocteristicas de
peligrosidad y
manejo del

residuo.

PN

i

¥

COOMULSAP

e 00006 0OdDO6E.O O

Presidencia
de la Republica
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¢

es de todos de la Republica

(u]

Reunién | Microsoft Teams @ X +

C @ teamsmicrosoftcom D @ Incégnito

Chat de la reunion

¢Cuales son los Residuos especiales y/o peligrosos?

[ catalina Ria ha abandonado Ia

conversacion.

[ catalina Rua (Invitado) ha abandonado la

Hnversacion.

£@ Catalina Ria was
o
o

bMénica Montoya ha abandonado la

conversacion.

E® zimancs ha abandonado fa co

s invited to the meeting
Campamento ha abandonado la
conversacion.

FI micrafono esta desactivadn EQ Maria Teresa Sosa Yepes ha abandonado la

conversacion.

W\ .ee
& @ (@ Valeria pemberthy was i

meeting.

ited to the

£ Valeria pemberthy ha abandonado la

conversacin.

Escribe un mensaje nuevo

+107

“invitado xiomara (Invitad...

75 Reunién|MicrosoftTeams @ X +

2 C @& teams.microsoft.com

Manejo y almacenamiento de sustancias quimicas

CLASIFICACION ONU

&
B

oaalad




—‘vﬂ' @‘ 3 El futuro Presidencia

BIENESTAR es de todos de la Republica
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™3 Reunion | Microsoft Teams @ X + (wl}

€ C @& teamsmicrosoft.com ST e Incégnito

EVITAR CONTAMINAR EL AGUA
CON ACEITE ES MUY SIMPLE

COOMULSAP

- @ OO0 00 e

™5 Reunion | Microsoft Teams @ X + (wl}

<= C & teams.microsoft.com % e Incégnito

1 0 MANDAMIENTOS
Sostenibles
COOMULSAP

Cuida el Economiza
agua. energia.

Produce menos Utilizaras envases
residuos. reciclables.

4= No uses productos Evita las bolsas
B quimicos. plasticas.

—_— Utiliza transporte
R?;"te'll'zc‘ el % que no dane el
PARS!- entorno.

Piensa sostenible

globalmente y
actua localmente.

m_—

©O©e o006 0 o

Cuida la
flora y fauna.
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¥§ Reunion|Microsoft Teams @ X + © fal

o (& @& teams.microsoft.com, - W @ Incégnito

®)

COOMULSAP

iGRACIAS!

El micréfono esta desactivado.

INSERTAR  DISEND  TRANSIC

Chat de la reunién X

[ Daianna Pérez Goez ha sbandonads la
conversacion

£ Doris Rodriguez was invited to the
meeting.

[ Doris Rodriguez ha abandonado la
conversacion

César Guzman (Invitado) 10:59
Buen dia les comparto el link
de asistencia muchas gracias

=4 Eje de gestion de
calidad

8 Monica Montoya was invited to the
meeting

S CLAUDIA PARRA (Invitado) ha
abandonado la conversacion.

4 SOPORTE _ s lgientl) - -
@ Q 7 @ @ @ @ @ S @ Escribe un mensaje nuevo
=

salome (Invitado) 4 B

DIAPOSITVA 1DE33 [%  CSPANOL (COLOMEIA) Z=nNotas I COMENTARIOS
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El futuro Presidencia

mmﬁo-OMULSA,ﬂM GOBERNACION DE ANTIOQUA | UNIDOS %_%A%

es de todos de la Republica

Calidad

\
OBLIGACION 4. Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora
{correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio)
que permita tomar las decisiones a que haya lugar.

\

EVIDENCIAS

PRODUCTO/RESULTADO : .
Acciones corractivas |
Registro de acciones de mejora Acciones preventivas I

FASE EN LA CUAL SE DEBE SOLICITAR

RMATO Todos los informes

Formato Acciones de mejora

DAD FAM AR
AU FAIVHLIA

BHS O
NEO WSHAR DSERO  TRANSICONES

Chat de la reunién X

By | 2 Restablecer

Pegar Nuswa
i) NKSSa

‘" % =) Disefio - A =3 irection del tox

diapositiva - £iSecion - conversacién,

Fuente picraf Gibwio,

salome (Invitado) 10:52
https://docs.google.com/forms
/d/1r9Srty8LFiNSb8Aui4yvGWX
p8GOaAnLOvmMi2mULSySo/edit
#responses

Anexo 1 Relacion del
Talento Hurmano.

Eje o gestcn ae
Canesd

—

Asistoncia, rounion,
capaciianion

Encuesta para los. Por favor diligenciar el link de
beneficiarios

asistencia

Doris Rodriguez ha abandonado la
conversacién.

OBLIGACIONES e e

- DEL EJE DE ‘

|=I% == GESTION DE
S | CALIDAD

gloria alvarez ha abandonado la
conversacién.

"DAIANNA PEREZ GOEZ (Invitado)" was
invited to the meeting.

Doris Rodriguez was invited to the
meeting.

) u g gloria alvarez was invited to the meeting.

GommCONDE RICGM  UNIDOS

gl o) o) o) & &

Comnie.

Daianna Pérez Goez ha abandonado la
conversacion.

ol

Escribe un mensaje nuevo

y >




COOMULSAP

Educamos.

GOBERNACION DE ANTIOQUIA |~ UNIDOS

y calidad.

BEHS OD de producios
EEIME] Mo INSERTAR  DISENO  TRANSICIONES  ANIMACIONES — PRESENTACIGN CON DIAPOSITIVAS VISTA

i %, { | Diseio - \ =5 .0 |

Ba- ¥ IRestablecer ATLDSG

Pegar Nuava NKS S del £ 3

27 ¥ diapositva- = Secdidn~ : ( {}
ortapapsles Diapositivas Fuente Pimato ibe

g Calidad

5 w2 ve—

OBLIGACION 3. Determinar un mecanismo para conocer |a percepcion del beneficiario frente
a la prestacion del servicio, a través de un instrumento establecido por el mismo operador
para tal fin.

EVIDENCIAS
PRODUCTO/RESULTADO

© Registo de las  encuestas/grupo

focales/acta reunion con los beneficiarios.
Informe resultados
Acciones a realizar frente a los resultados

Resultados de la percepcion del
beneficiario y acciones a tomar

B CseAf

OO0 00O

AAPOSITIVA 3 DL 33

+105

Calidad

El futuro Presidencia

de la Republica

es de todos

-8 X
Iniciar sesién|

#ousco

% Reemplazar ~

Chat de la reunién

conversacién,

salome (Invitado) 10:52

https://docs.google.com/forms
/d/1r9Srty8LFNSb8AUI4yvGWX
p8GOaAnLOVvmMi2mULSySo/edit

#responses

Por favor diligenciar el link de
asistencia

te
73
)
i)
0@
te
i)

Doris Rodriguez ha abandonado la
conversacion.

gloria alvarez ha abandonado la
conversacion.

"DAIANNA PEREZ GOEZ (Invitado)” was
invited to the meeting.

Doris Rodriguez was invited to the
meeting.

gloria alvarez was invited to the meeting.

Daianna Pérez Goez ha abandonado la
conversacion.

Escribe un mensaje nuevo

Doris Rod

maating

o

4

salome (Invitado)

OBLIGACION 4. Demostrar mediante evidencias |la implementacion de acciones de mejora
{correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio)

que permita tomar las decisiones a que haya lugar.

\

PRODUCTO/RESULTADO

Registro de acciones de mejora

FORMATO

FASE EN LA CUAL SE DEBE SOLICITAR I/

EVIDENCIAS

Acciones correctivas
Acciones preventivas

Todos los informes

Formatao Acciones de mejora
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Calidad

OBLIGACION 6. Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de
( la ejecucién del objeto contractual

EVIDENCIAS
PRODUCTO/RESULTADO

Registro de peticiones, quejas, |
felicitaciones y sugerencias (Formata)

PQR, felicitaciones y sugerencias
Con gestion

Plantilla induccion calidad - Pow

INSERTAR  DISENO  TRANSICIONES ~ ANIMACIONES ~ PRESENTACION CON DIAPOSITIVAS  REVISAR  VISTA

L ‘ e ‘ i Chat de la reunién X
Noova - Restableces | ‘
diapositiva - [} Seccion

conversacién
salome (Invitado) 10:52
https://docs.google.com/forms
/d/1r9SrtyBLFiNSbBAUIAyVGWX
pPBGOaANLOVMi2mULSySo/edit
#responses

Por favor diligenciar el link de
asistencia

[@ Doris Rodriguez ha abandonado la
conversacién

[ gloria alvarez ha abandonado la
conversacion

@ "DAIANNA PEREZ GOEZ (Invitado)" was
invited to the meeting.

Wisiony vision — . @ Doris Rodriguez was invited to the
\ AR O meeting.

8 gloria alvarez was invited to the meeting.

[@ Daianna Pérez Goez ha abandonado la
conversacion.

masting
Escribe un mensaje nuevo

2 B>

salome (Invitado)

TAR  DISENO  TRANSICIONES  ANIMACIONES S nicar sesién

Disefo - c A fon dol tox z . Hhsuen Chat de la reunién >
B Restobluce § v " 25 Reomplazor -

Selecdonar -

conversacion.

Edcidn

salome (Invitado) 10:52
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Por favor diligenciar el link de
asistencia

[ Doris Rodriguez ha abandonado la
conversacién.

(@ gloria alvarez ha sbandonado la
conversacién

@ “DAIANNA PEREZ GOEZ (Invitado)" was

invited to the meeting

E8 Doris Rodriguez was invited to the
meeting.

@ gloria alvarez was invited to the mesting.

[® Daianna Pérez Goez ha abandonado Ia
conversacién. i

R Doris Roc SN TIFVIEENNG. e




COOMULSAP

Educamos ‘i GOBERNACION DE ANTIOQUIA

e Roamplazar -
Seleccionar -

csitivas - s Neujo Edian

73
te
)
@
@
73
)

CSPAROL [COLOMIIA) notas Wicomenmarios OB OEE

000000

PowsrPoint (Error de activacion de productos)

o
=
4

Plantilla induccion calidad
INSERTAR  DISENO TRANSICIONES  ANIMACIONES  PRESENTACION CON DIAPOSITIVAS  REVISAR
|=IDiseno -

|Restablecer

s Seleccionar -

Modalidad familiar

OMBIA) =noms  WIcoMENTARIDS

0 0O®0O0 0

PowerPoint (Error de ac

4

salome (Invitado)

Plantilla induccion calidad

INSERTAR  DISENIO CIONES ~ PRESEN

Restablecer
diapositva~ 156 Sducdotar

Dispostiva: Edicidn
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¢Qué busca modalidad familiar DIMF?

Busca potenciar de manera intencionada el desarrollo integral de
los nifios y las nifias desde la gestacion hasta 4 afios, 11 meses y
29 dias; contribuyendo asi fortalecer vinculos afectivos e
interacciones de calidad en entornos seguros y protectores. Este
parte del reconocimiento de las caracterfsticas y los contextos

fe
fe

donde transcurren sus vidas y las de sus familias. [
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/d/1r95rtyBLFNSb8AUI4yVGWX
p8GOaAnLOvmi2mULSy5o/edit
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Por favor diligenciar el link de
asistencia

Doris Rodriguez ha abandonado la
conversacién.

gloria alvarez ha abandonado la
conversacion.

“DAIANNA PEREZ GOEZ (Invitado)" was
invited to the meeting.

Doris Rodriguez was invited to the
meeting.

gloria alvarez was invited to the meeting.

Daianna Pérez Géez ha abandonado la
conversacion.

Escribe un mensaje nuevo

conversacion,

salome (Invitado) 10:52
https://docs.google.com/forms
/3/1r95rtyBLFNSb8AUI4yVGWX
pBGOaANLOVmMI2mULSySo/edit
#responses

Por favor diligenciar el link de
asistencia

Doris Rodriguez ha abandonado la
conversacion.

gloria alvarez ha abandonado la
conversacion.

“DAIANNA PEREZ GOEZ (Invitado)" was
invited to the meeting.

Doris Rodriguez was invited to the
meeting.

gloria alvarez was invited to the meeting.

Daianna Pérez Goez ha abandonado la
conversacién.

maatinn =

Escribe un mensaje nuevo

conversacién.
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https://docs.google.com/forms
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p8GOaAnLOvmi2mULS5ySo/edit
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Por favor diligenciar el link de
asistencia

Doris Rodriguez ha abandonado la
conversacion.

gloria alvarez ha abandonado la
conversacion.

"DAIANNA PEREZ GOEZ (Invitado)" was
invited to the meeting.

Doris Rodriguez was invited to the
meeting.

gloria alvarez was invited to the meeting,

Daianna Pérez Goez ha abandonado la
wersacion.

maatinn =

Escribe un mensaje nuevo
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Por favor diligenciar el link de
asistencia

Doris Rodriguez ha abandonado la
conversacién.

gloria alvarez ha abandonado fa
conversacion

“DAIANNA PEREZ GOEZ (Invitado)" was
invited to the meeting.

Doris Rodriguez was invited to the
meeting.

gloria alvarez was invited to the meeting.

Daianna Pérez Goez ha abandonado la
conversacion.

maatinn =

Escribe un mensaje nuevo
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salome (Invitado) 10:52
https://docs.google.com/forms
/d/1r9SrtyBLENSbBAUI4yVGWX
p8GOaAnLOVMi2mULSy5o/edit
#responses

Por favor diligenciar el link de
asistencia

Doris Rodriguez ha abandonado la
conversacion.

gloria alvarez ha abandonado la
conversacién.

"DAIANNA PEREZ GOEZ (Invitado)" was
invited to the meeting.

Doris Rodriguez was invited to the
meeting

gloria alvarez was invited to the meeting

Daianna Pérez Géez ha abandonado la
conversacion.
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Escribe un mensaje nuevo
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conversacion.

salome (Invitado) 10:52

//1r95rtyBLFNSbBAUI4yvGWX
p8GOaANLOVmI2mULSySo/edit

#11

sponses

Por favor diligenciar el link de
asistencia

Doris Rodriguez ha abandonado la
conversacion.

gloria alvarez ha abandonado la
conversacion.

"DAIANNA PEREZ GOEZ (Invitado)" was
invited to the meeting.

Doris Rodriguez was invited to the
meeting.

gloria alvarez was invited to the meeting

Daianna Pérez Goez ha abandonado la
conversacion.

mastinn i

Escribe un mensaje nuevo
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OPERACION DE LA MODALIDAD DURANTE LA
EMERGENCIA SANITARIA

1. Se debe de realizar como minimo 6 acompafiamientos al mes para cada
participante, cada dia se consolidan las llamadas en el Formato de
acompafiamiento telefénico y ingresa la informacién de los
acompafiamientos diariamente a la plataforma SPES. Tener en cuenta
los siguientes documentos a fin de contribuir con el ejercicio de
planeacion y acompafiamiento a las familias:

MIS MANOS TE O para agentes educati

psicosociales y profesionales en nutricion. Describe contenidos y

estrategias metodolégicas, asf como 14 practicas de cuidado y crianza

para promover con las familias que bien pueden integrarse a la planeacién

* ANEXO DE ORIENTACIONES, TECNICAS, OPERATIVAS Y FINANCIERAS PARA LA

PRESTACION REMOTA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

DEL ICBF, ANTE LA DECLARACION DE EMERGENCIA SANITARIA DECRETADA POR EL /

GOBIERNO NACIONAL DE COLOMBIA POR CAUSA DEL COVID - 19
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Fundar la vida en la capacidad de decidir, en la voluntad, en el
compromiso, en |a confianza, en la entrega de impulso vital.
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AMAMANTAR
Leche materna: “liquido vivo™ que potencia las defensas y el desarrollo
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Segundo semestre: + 50%
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Por favor diligenciar el link de
asistencia

73
73

Doris Rodriguez ha abandonado la
conversacion.

gloria alvarez ha abandonado la
conversacién.

3 "DAIANNA PEREZ GOEZ (Invitado)" was
invited to the meeting.

£@ Doris Rodriguez was invited to the
meeting

£@ gloria alvarez was invited to the meeting.

(@ Daianna Pérez Géez ha abandonado Ia
conversacién
maatinn

Escribe un mensaje nuevo

7
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conversacién.
salome (Invitado) 10:52
https://docs.google.com/forms
/d/1r9Srty8LFiNSb8AUI4yvGWX
P8GOaAnLOVMi2mULSySo/edit
#responses

Por favor diligenciar el link de
asistencia

(7]
(73

Doris Rodriguez ha abandonado la
conversacion,

gloria alvarez ha abandonado la
conversacién,

@ "DAIANNA PEREZ GOEZ (Invitado)" was
invited to the meeting.

8 Doris Rodriguez was invited to the
meeting.

8 gloria alvarez was invited to the meeting.

73

Daianna Pérez Géez ha abandonado la
conversacion.

@ webwhatsapp.com + shora L
BC Angostura .f:’;.,.
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Chat de la reunién X

conversacion.

salome (Invitado) 10:52
https://docs.google.com/forms
/d/1195rty8LFNSb8AUIdyvGWX
p8GOaAnLOvmi2mULS5y5o/edit
#responses

Por favor diligenciar el link de
asistencia

te
te

Doris Rodriguez ha abandonado la
conversacion.

gloria alvarez ha abandonado la
conversacion.

8 “DAIANNA PEREZ GOEZ (Invitado)" was
invited to the meeting.
E8 Doris Rodriguez was invited to the

meating.

@
ke
@

gloria alvarez was invited to the mesting.

Daianna Pérez Géez ha abandonado la
conversacion.

Escribe un mensaje nuevo
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“Proceso social, politico y cultural, dinamico y holistico, cuyo horizonte es
la creacion de ici d das para la ion del potencial de
desarrollo de nifios y nifias y la preservacion de la dignidad humana
desde sus cimientos con el concurso de la familia, la sociedad y el
Estado™.
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Por favor diligenciar el link de
asistencia

73
73

Doris Rodriguez ha abandonado la
conversacion.

gloria alvarez ha abandonado Ia
conversacién.

£@ "DAIANNA PEREZ GOEZ (Invitado)" was
invited to the meeting,
€8 Doris Rodriguez was invited to the

mesting.
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73
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gloria alvarez was invited to the meeting,

Daianna Pérez Géez ha abandonado la
conversacion.

maatinn

Escribe un mensaje nuevo

Z
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conversacion.

salome (Invitado) 10:52
https://docs.google.com/forms
/d/1r9SrtyBLENSbBAUI4yvGWX
p8GOaAnLOVmMi2mULSySo/edit
#responses

Por favor diligenciar el link de
asistencia

ke
73
]

Doris Rodriguez ha abandonado la
conversacion.

gloria alvarez ha abandonado la
conversacion.

"DAIANNA PEREZ GOEZ (Invitado)" was
invited to the meeting.

£@ Doris Rodriguez was invited to the
meeting.

£@ gloria alvarez was invited to the meeting

[@ Daianna Pérez Géez ha abandonado la
conversacion.
e

Escribe un mensaje nuevo

An
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Metas del £@ "DAIANNA PEREZ GOEZ (Invitado)" was
Desarrollo invited to the meeting.

Para adquirir

£@ Doris Rodriguez was invited to the
meeting.

gloria alvarez was invited to the meeting.

Daianna Pérez Goez ha abandonado la
conversacion.
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Las metas del han de ituirse en pilares dela
propuesta educativa ya que ellas han de expresarse en todos los momentos
y en todos los ambitos del ejercicio vital humano.
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Autonomia
[@ Doris Rodriguez ha abandonado Is
Creatividad conversacion.
)l i 3 1
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Responsabilidad social g conversacion.
Resiliencia ) £@ "DAIANNA PEREZ GOEZ (Invitado)" was
invited to the meeting.
* Salud
£@ Doris Rodriguez was invited to the
meeting.
A s w3 v @ gloria alvarez was invited to the meeting.

[@ Daianna Pérez Goez ha abandonado la
conversacion.
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DERECHOS

Por favor diligenciar el link de
asistencia

Remitirse a los link: i

* https; watch?v=1vb8daV- i Doris Rodriguez ha abandonado la
ftE&list=RDCMUC] 1TMSnriE8LdA&start_radio=1&t=11 ] conversacion.
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gloria alvarez ha abandonado la
conversacion.
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@ "DAIANNA PEREZ GOEZ (Invitado)" was
)
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invited to the meeting

Doris Rodriguez was invited to the
meeting.

gloria alvarez was invited to the mesting

[@ Daianna Pérez Géez ha abandonado la
conversacién.
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