
 

 

ACTA DE REUNIONES 
 

 
Lugar: Virtual                                                                          MUNICIPIO: Norte 2  

 

Convoca Día  Mes Año 

COOMULSAP 31 Marzo 2021 

Tema: Propuesta pedagógica déjame crecer, lineamientos técnicos de la educación inicial, 
reglamento interno, misión, visión y objetivos estratégicos del ICBF y COOMULSAP, 
enfoque diferencial, ley 1804, ley 1098, manual operativo modalidad familiar, ordenanza 26 
de 2015. (Yarumal, Santa Rosa de Osos, Angostura, Donmatías, San Pedro de Los 
Milagros, Campamento, San José de la Montaña, Entrerrios y Belmira). 

Objetivo(s) 

 Socializar de la propuesta pedagógica déjame crecer. 

 Socializar lineamientos técnicos de la educación inicial 

 Socializar del reglamento interno de COOMULSAP. 

 Socializar de la misión, visión y objetivos estratégicos del ICBF. 

 Socializar enfoque diferencial. 

 Socializar la ley 1804. 

 Socializar la ley 1098. 

 Socializar la ordenanza 26 de 2015. 

 Socializar SIGE.  
 

Agenda  
1. Saludo de Bienvenida 
2. Presentación de la cooperativa 
3. Exposición  de los temas 
4. Cierre y Conclusiones 

Desarrollo 
8:30 am 
Se realiza una breve descripción de cada uno de los objetivos a socializar en esta jornada. 
Se hace una socialización por parte del área de talento humano de trámites como cambio 
de EPS, vinculación de beneficiaros a la EPS o caja de compensación y generalidades de 
las incapacidades.  
9:05 am 
En consiguiente la representante legal de COOMULSAP María Teresa Gómez realiza su 
intervención presentando la cooperativa, su enfoque y los proyectos de educación a los 
cuales está asociada la cooperativa.  
9:26 am 

1. SIGE 
Se realiza una breve descripción de cada uno de los ejes que componen el sistema 
integrado de Gestión, enfatizando en que cada uno de estos aspectos están contenidos 
dentro de las obligaciones contractuales con el ICBF 
En relación con el Eje Seguridad y salud en el trabajo 

 Socializar con el talento humano las política de salud y seguridad en el trabajo 



 

 

 Designar un representante. 

 Realizar una identificación de peligros y valoración de riesgos. 

 Garantizar la afiliación al SSG incluyendo riesgos profesionales. 

 Realizar inducción al talento humano en lo relacionado con la salud y seguridad en 
el trabajo. 

 Garantizar los elementos de protección personal. 

 Realizar exámenes médicos ocupacionales a todo el personal contratado. 
Se hace énfasis en el autocuidado para prevenir los contagios por COVID- 19, el uso 
correcto de los implementos de bioseguridad y la concientización de las familias del 
cuidado.  
 
9:48 am 
Aspectos jurídicos 2021 
Se presenta el objeto contractual de la modalidad familiar, alcance del objeto contractual y 
obligaciones; así mismo se resuelven dudas e inquietudes en cuanto al contrato laboral y 
por prestación de servicios.  
10:07 am 
El eje Seguridad en la información tiene en cuenta los siguientes aspectos 

 Garantizar cumplimiento, seguimiento y revisión a la seguridad informática. 

 Confidencialidad con la información. 

 Informar de manera oportuna ante el ICBF los incidentes de seguridad de la 
información que pueda presentarse.  

 Hacer devolución de los elementos entregados por el ICBF cuando sea el caso. 

 Capacitar al talento humano en cuanto a la seguridad de la información. 

 Contar con plan de recuperación y contingencia. 
10:27 am 
REGLAMENTO INTERNO 
Se hace expresa a los participantes que el reglamento interno es: 

 Conjunto de normas que determinan las condiciones a que debe sujetarse el 
empleador y sus trabajadores en la prestación del servicio. 

 Su regulación está integrada por disposiciones generales mínimas de carácter legal 
y constitucional y por normas de carácter particular propias de cada empresa. 

Se habla igualmente de su finalidad, de la información que se contiene dentro de este y se 
expresa de manera breve cual es el contenido de cada capítulo del reglamento interno; se 
le pide a cada coordinación que con el documento físico lo socialicen de una manera más 
minuciosa con el equipo de trabajo y que este documento siempre se encuentre visible 
para todo el talento humano. 
Así mismo se menciona el procedimiento para solicitud de licencias o permisos, se expone 
el formato en el que se debe realizar la solicitud y se enfatiza en que cada permiso debe 
ser solicitado con 3 días hábiles antes del día del permiso y este debe ser remitido a cada 
coordinación zonal para que autorice o decline la solicitud. En el caso de los permisos de 
medio día o menos tiempo cada coordinadora tiene la facultad de brindarlo. 
10:55- 11:15 am  
Receso  
11:17 am  



 

 

Pausa activa  
11:32 am 
Para finalizar con el eje de Gestión Ambiental 

 Contar con una política ambiental.  

 Garantizar la utilización de empaques y materiales amigables con el medio 
ambiente. 

 Medidas para el manejo adecuado de residuos peligrosos y orgánicos. 

 Capacitación en manipulación de alimentos y programa de saneamiento. 
11:54 am  
 
El Eje De gestión de la calidad hace referencia a los siguientes aspectos 

 Que la EA cuente con el personal idóneo para garantizar la prestación del servicio 
con calidad.  

 Realizar la socialización de la información básica del ICBF a todo el personal 
vinculado. 

 Realizar estrategias que permitan identificar la percepción de los beneficiarios con 
respecto al servicio ofrecido. 

 Realizar acciones correctivas y preventivas cuando sea el caso. 

 Realizar una adecuada selección de los proveedores. 

 Contar con procedimientos documentados relacionados con la recepción de 
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones. 

 

 Socialización con los participantes misión, visión, objetivos estratégicos y valores 
del ICBF, así mismo se invita a cada coordinación a tenerlo físico y en un lugar 
visible del lugar de trabajo con el fin de que todo el talento humano se apropie de la 
información. 



 

 

   
Posterior a esto se socializa la misión y visión de educación inicial de COOMULSAP, 
haciendo énfasis en conocer e interiorizarlas teniendo en cuenta que esto es lo que nos 
marca la ruta para el trabajo y los objetivos que se quieren lograr en los territorios.  

 



 

 

 

 LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA PRIMERA INFANCIA  
Se expone que su objetivo es guiar, acompañar y dotar de sentido las prácticas 
pedagógicas propias de la educación inicial. Las orientaciones pedagógicas se presentan 
en seis documentos que hacen parte de los referentes técnicos de la educación inicial, 
abarcan: el sentido de la educación inicial, el seguimiento al desarrollo, las actividades 
rectoras: el juego, el arte, la literatura y la exploración del medio, se invita a leerlo y a 
reconocerlo de manera más precisa de manera autónoma.  

 MANUAL OPERATIVO MODALIDAD FAMILIAR. 
Se presenta de manera general que busca la modalidad de atención familiar, cuáles son 
sus objetivos, los componentes de atención, los procesos operativos y técnicos de la 
modalidad, la estructura operativa y precisiones de cómo se realiza la operación de la 
modalidad en el tiempo de emergencia sanitaria por el COVID-19. 

 ORDENANZA 26 DE 2015 
Se socializa con el talento humano la ordenanza 26 de 2015, en donde se presenta lo que 
representa cada factor de riqueza social de la política pública departamental de primera 
infancia y que acciones se puede hacer por parte del talento humano para potenciar y 
fortalecer estos en los territorios; así mismo de realiza una articulación entre la ordenanza 
departamental con el actual plan de desarrollo “unidos por la vida”.  
 

 PROPUESTA PEDAGÓGICA DÉJAME CRECER 
Se continúa con la socialización de la propuesta pedagógica “déjame crecer”, y se 
espera que con esta se dé a conocer e implementar la propuesta educativa en cada 
uno de los entornos, potenciando las habilidades para la vida y la consecución de las 
metas del desarrollo en los niños y niñas atendidos. Igualmente se espera 
implementar una propuesta educativa para la primera infancia que contribuya al 
mejoramiento de la calidad de vida de los niños y niñas desde la gestación hasta los 
5 años, y sus familias, desde una perspectiva de derechos, teniendo en cuenta las 
esferas del desarrollo, metas del desarrollo infantil y habilidades para la vida, 
generando estrategias que conduzcan a la formulación de acciones pedagógicas que 
permitan su atención integral y conlleven al pleno desarrollo de sus potencialidades. 
Luego de esto se mención cuales con los componentes que conforman la propuesta: 

 Concepción de niño y niña. 

 Soporte epistemológico. 

 Esferas del desarrollo. 

 Habilidades para la vida. 

 Metas del desarrollo. 

 Ámbitos. 

 Escenarios. 

 Planteamientos metodológicos. 

 Valoración del desarrollo. 

 Transiciones y articulaciones educativas. 
Por qué y para que trabajar la propuesta educativa: 
Porque favorece el desarrollo humano y dentro del potencial que se trae consigo al 
nacer el mismo mediante el acompañamiento de adultos que se relacionan con los 
niños y niñas teniendo como fundamento el afecto, la ternura, la escucha, la 



 

 

observación y las características propias de estos. 
Soporte epistemológico:  
La propuesta pedagógica “Déjame Crecer”, se fundamenta en el enfoque de 
habilidades para la vida, entendiéndose esta como la capacidad para la vida, 
entendiéndose esta como: “la capacidad que se adquiere y desarrolla para poder 
responder a las demandas personales, sociales, económicas y en términos 
generales, a las de diferente índole que le permiten al ser humano seguir 
construyendo, seguir participando, seguir aprendiendo”. 
Teóricos que fundamentan la propuesta: 

 Aprendizaje social: está basado en el trabajo de Albert Bandura, este 
concluyo que los niños aprenden a comportarse por medio de la instrucción y 
la observación. 

 Desarrollo del conocimiento social: entenderse al mismo, a los demás y las 
relaciones humanas. 

 Solución cognitiva de problemas: se refiere a la reducción y prevención de 
“conductas negativas inhibidas e impulsivas”. 

 Inteligencias múltiples: se postulas 8 tipos de “inteligencias humanas”, postula 
que todos los seres humanos nacen con ellas, pero estas se desarrollan 
grado diferente en cada persona. 

 Teoría de la resiliencia y riesgo: esta teoría dice que hay factores internos y 
externos que protegen contra el estrés social o el riesgo a la pobreza, la 
ansiedad o el abuso. 

 Desarrollo infantil: hace aportes a la propuesta orientando a que cada etapa 
del desarrollo está marcada por la autorregulación y formación de la 
personalidad y directamente relacionada con las formas de intervenir en las 
situaciones de vida. 

 Psicología constructivista: las teorías de Piaget y Vygotsky sugieren que el 
desarrollo cognitivo está centrado en el individuo y sus interacciones sociales. 

Se expone las habilidades para la vida, las esferas del desarrollo y las metas del 
desarrollo. 
Posterior a esto se socializa los escenarios: 

 Familiar 

 Natural social 

 Institucional 
Valoración del desarrollo:  
Se ejecuta con los insumos obtenidos del acompañamiento telefónico que permite 
dar seguimiento sistémico, analítico y reflexivo de las particularidades, 
características y avances significativos de los niños y niñas. 
Transiciones y articulaciones: 
Desde la propuesta “Abriendo caminos” se entiende: 
Transición: paso o cambio que efectúan los niños y las niñas desde el punto de 
vista de las relaciones sociales, el ambiente, el espacio, el tiempo y los contextos de 
aprendizaje. 
Articulaciones: comprendida como la continuidad efectiva y pedagógica entre los 
tres escenarios en los que participa el niño (a), familia, institución y comunidad, 
donde se respetan a los mismos seres únicos e irrepetibles y con intereses 



 

 

particulares. 

 ENFOQUE DIFERENCIAL 
Se presenta de manera general por medio de un video, se aporta al talento humano el 
documento de enfoque diferencial del ICBF para que realicen lectura de este. 

 LEY 1804 (POLITICA PUBLICA NACIONAL DE CERO A SIEMPRE) 
Se expresa que es la política pública, a quien va focalizada, su integralidad, se plantean 
los desafíos a los que se enfrenta la atención integral y se socializa los fundamentos de ley 
de esta política. 

 LEY 1098 (CODIGO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA)   
El cual “tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales para la protección 
integral de los niños, las niñas y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y 
libertades consagrados en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la 
Constitución Política y en las leyes, así como su restablecimiento. Dicha garantía y 
protección será obligación de la familia, la sociedad y el Estado”. 
Se socializa para quienes aplican este código, sus principios y quien garantiza que esta ley 
se cumpla. 

 

 RUTA DE ACTUACIONES PARA EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE 
NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES CON SUS DERECHOS INOBSERVADOS, 
AMENAZADOS O VULNERADOS.  

Se explica la ruta de actuaciones para el restablecimiento de derechos, se envía el 
lineamiento técnico administrativo de ruta de actuaciones para el restablecimiento de 
derechos de niños, niñas y adolescentes con sus derechos inobservados, amenazados o 
vulnerados v1 del ICBF para que se realice lectura de este. 
 
 
Se anexa las presentaciones y evidencias fotografías. 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 

 
 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 
 

 
 


